PROGRAMA INTEGRAL - WIT LAB % PROGRAMA COMPLETO

Supervisores en Accidn

¢Qué resuelve? La brecha entre el supervisor que ascendio por sus resultados técnicos y el lider que su

equipo necesita.

¢Qué aprendés? A comunicar, liderar, delegar, gestionar conflictos, dar feedback, organizar el tiempo y

tomar decisiones. Todo en un solo programa, disefiado para el contexto real de tu organizacion.

+24% més de demanda proyectada de habilidades sociales y emocionales para 2030

Fuente: McKinsey, El futuro del lugar de trabajo

LOS 7 MODULOS DEL PROGRAMA
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Resolucion de Conflictos Gestion del Tiempo Feedback y Desarrollo Optativo: Pensamiento
Critico
¢ TE SUENA FAMILIAR? QUE DIFERENCIA A ESTE PROGRAMA
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Un kit completo de habilidades de Un lenguaje comun de liderazgo que Supervisores que lideran con criterio,
liderazgo aplicables desde el primer mejora la cultura de toda la no solo que gestionan tareas
maédulo organizacion

WIT LAB Capacitaciones Consultanos por este programa




